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1. АННОТАЦИЯ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Охрана труда является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности среднего профессионального образования 35.02.12 

Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих разделов: 

1. Основные понятия и терминология безопасности труда. 

2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов 

производственной среды. 

3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности. 

4. Управление безопасностью труда. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.10 Охрана труда 

обучающийся должен овладеть предусмотренными ФГОС умениями, знаниями, 

которые формируют следующие компетенции: 

 

Код 

Результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 



 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 3.1 Пользоваться садовым и строительным инструментом и инвентарем. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 46 часов, нагрузка 

во взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, часов самостоятельной 

работы – 10 часов. 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения задач и 

выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет (4 семестр). 

  



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.10 Охрана труда входит в общепрофессиональный 

цикл профессиональной подготовки ППССЗ и реализуется в 4 семестре. 

 

2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

- соблюдать санитарные 

требования; 

- использовать стандарты по 

безопасности труда (ССБТ), 

санитарные нормы (СН) и 

строительные нормы и правила 

(СниП) в профессиональной 

деятельности; 

- использовать инструкции по 

электробезопасности 

оборудования; 

- проводить анализ травмоопасных 

и вредных факторов в организации; 

оказывать первую помощь при 

несчастных случаях; 

- соблюдать безопасность труда на 

рабочем месте. 

- особенности обеспечения безопасных 

условий труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

- правовые и организационные основы охраны 

труда в организации; 

- основы безопасности труда и пожарной 

охраны  в сельскохозяйственном 

производстве, зеленом хозяйстве и объектах 

озеленения; 

- основы электробезопасности; 

- основы законодательства о труде; 

- условия труда, причины травматизма. 

 

  



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем  

в часах 

Объем учебной дисциплины 46 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем  36 

в том числе:  

лекции 26 

лабораторные занятия  - 

семинарские занятия  - 

практические занятия  10 

контрольные работы  - 

Консультации - 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 



 

 

 

3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.10 Охрана труда 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала (основное и 

профессионально-ориентированное), лабораторные и практические занятия, 

прикладной модуль (при наличии) 

Объём 

часов 

Формируемые общие 

и профессиональные 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основные понятия и терминология безопасности труда. 6  

Введение.  Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

1 Введение. Вопросы охраны труда в Конституции РФ. Государственная защита 

прав и свобод гражданина РФ. Кодекс законов о труде. Обеспечение безопасных 

условий труда Современное состояние безопасности и условий труда. Причины 

низкого уровня безопасности и неблагоприятных условий труда. Задачи охраны 

труда. 

Тема 1.1. Основные 

понятия и 

терминология 

безопасности труда. 

Содержание учебного материала 2 

1 Основные понятия и терминология безопасности труда. Труд и 

производственная деятельность. Рабочая зона и рабочее место. Негативные 

факторы. Опасность. Риск. Травма. Профессиональные заболевания. 

Безопасность труда. Производственная санитария и гигиена труда. 

Производственная безопасность. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Государственная защита прав и свобод гражданина РФ. Кодекс законов о труде. 

Раздел 2. Идентификация и воздействие на человека негативных факторов производственной среды. 12  

Тема 2.1. Источники 

и характеристики 

негативных 

факторов, их 

действие на 

человека. 

Содержание учебного материала  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

1 Классификация негативных факторов. Факторы, влияющие на условия труда 

работающих: Метеорологические (температура, влажность, подвижность 

воздуха, атмосферные осадки солнечная радиация). Производственные факторы, 

химические вредные факторы, физические, биологические, 

психофизиологические. 

2 

2 Опасные механические и физические факторы. Механические движения и 2 



 

действия технологического оборудования и инструмента. 

Подъёмно-транспортное оборудование. Физические негативные факторы: 

виброакустические колебания, электромагнитные и ионизирующие излучения, 

электрический ток. Защита человека от механических и физических негативных 

факторов. 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

3 Опасные химические и комплексные негативные факторы. Классификация и 

воздействие вредных веществ на человека. Гигиеническое нормирование 

содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны. Пожаровзрывоопасность. 

Статическое электричество. Защита человека от опасных факторов 

комплексного характера. 

2 

Практические занятия 4 

1 Определение опасных и вредных производственных факторов. Изучение 

технических средств тушения пожара. Расчёт противопожарного запаса воды в 

предприятии. Расчёт путей эвакуации людей. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Подготовить информационное сообщение по нормированию негативных 

производственных факторов (ОВПФ на выбор). Защита человека от 

механических и физических негативных факторов. Защита человека от опасных 

факторов комплексного характера. 

Раздел 3. Обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности. 14  

Тема 3.1. 

Микроклимат и 

освещение 

помещений. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

1 Микроклимат помещений. Климат здоровье человека. Гигиеническое 

нормирование параметров микроклимата. Методы обеспечения комфортных 

климатических условий в помещениях. 

2 

2 Освещение. Характеристика освещения и световой среды. Виды освещения и его 

нормирование. Организация рабочего места для создания комфортных 

зрительных условий. 

2 

Практические занятия 2 

1 Расчёт освещения рабочего помещения. 

Тема 3.2. Содержание учебного материала 4 



 

Психофизиологичес

кие основы 

безопасности труда. 

1 Психофизиологические основы безопасности труда. Психические процессы, 

свойства и состояния, влияющие на безопасность труда. Чрезмерные формы 

психического напряжения. Влияние алкоголя на безопасность труда. 

2 

2 Виды и условия трудовой деятельности. Виды и условия трудовой деятельности. 

Классификация условий труда по тяжести и напряжённости трудового процесса 

и по факторам производственной среды. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Подготовить бюллетень по теме: «Защита человека от негативных факторов в 

профессиональной деятельности техника-механика» (по группам) «Влияние 

алкоголя на безопасность труда». «Основные причины психологического 

напряжения». 

Раздел 4. Управление безопасностью труда. 14  

Тема 4.1. Правовые, 

нормативные и 

организационные 

основы безопасности 

труда. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

1 Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда. 

Экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. Причины травматизма и профзаболеваний. Характеристика 

профзаболеваний. Несчастные случаи на производстве. Расследование и учет 

несчастных случаев на производстве. Оформление журнала инструктажей на 

производстве. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда. 

4 

2 Организационные основы безопасности труда. Органы управления, надзора и 

контроля за охраной труда. Виды и характеристики инструктажей. Порядок 

проведения аттестации рабочих мест. Гигиеническая оценка условий и характера 

труда. Травмобезопасность рабочих мест. Средства индивидуальной защиты на 

рабочем месте. Документы аттестации рабочих мест. Система управления 

охраной труда. 

4 

Практические занятия 4 

1 Проведение инструктажа по технике безопасности. Классификация знаков по 

охране труда. 

2 Расчёт основных показателей травматизма на предприятии. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 



 

1 Ознакомиться с трудовым кодексом Российской федерации. Составить 

инструкцию по технике безопасности при проведении противоэпизоотических 

мероприятий 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета -  

Всего: 46  

 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Кабинет охраны труда 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: мультимедийный проектор Hitachi 

СР-ЕХ250 - 1 шт., экран настенный - 1 шт.; компьютер - 1 шт. (процессор Intel 

Pentium E2140/512Mb/160Gb/CR/DVD+RW), телевизор Samsung.  

Программное обеспечение: Microsoft Access (лицензия №IM123460); 

Microsoft Office Standard (лицензия №66059532 OPEN 96044930ZZE1711); 

Microsoft Project Professional (лицензия №IM123460); Microsoft Visio Professional 

(лицензия №IM123460); Microsoft Visual Studio Enter-prise (лицензия №IM123460); 

Microsoft Windows Enterprise (лицензия №№IM123460); Агент Dr.Web (лицензия 

№ QS34-HC7C-SD53-K5L2); комплект ГАРАНТ-Мастер (лицензия 

№12-40272-000898); комплект ПО для решения основных пользовательских задач 

(свободно распр. ПО); справочная правовая система «Консультант Плюс» 

(контракт №2025_СВ_2 от 04.12.2024г). 

Средства обучения: учебно-наглядные пособия, комплект раздаточного 

материала, таблицы и плакаты по дисциплине, презентации по дисциплине; стенды 

- «Специальная оценка условий труда», «Организация обучения безопасности 

труда», «Расследование несчастных случаев на производстве», 

«Электробезопасность», «Компьютер и безопасность», «Техника безопасности при 

работе ручным слесарным инструментом», «Техника безопасности работ на 

высоте», «Пожарная безопасность», «Уголок пожарной безопасности», «Центр 

охраны труда», «Уголок гражданской защиты». 

 

  



 

4.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины 

Основная и дополнительная литература 
№№ 

п/п 
Список используемой литературы (печатные издания, 

электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 

экземпляров, 

имеющихся в 

библиотеке, или 

ссылка на ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Графкина, М.В. Охрана труда: учебник / М.В. Графкина. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2026. — 212 

с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1173489. - ISBN 978-5-16-016522-6. - Текст: 

электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2213277 (дата обращения: 

14.06.2026). 

электронный ресурс 

2. Орловский, С.Н. Охрана труда: учебное пособие / С.Н. 

Орловский. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2025. - 

120 с. – ISBN 978-5-9729-2667-1. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2226248 (дата 

обращения: 14.06.2026). 

электронный ресурс 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 Учебники, учебные пособия  

1. Коробко, В.И. Охрана труда: учебное пособие / В.И. 

Коробко. - Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2022. - 176 

с. - ISBN 978-5-9729-0834-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1902685 (дата 

обращения: 14.06.2026). 

электронный ресурс 

2. Корпачев, В.П. Экология лесозаготовок и транспорта леса: 

учебное пособие для вузов / В.П. Корпачев, А.И. 

Пережилин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 

2025. — 308 с. — ISBN 978-5-507-52418-1. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/450929 (дата обращения: 

14.06.2026). 

электронный ресурс 

  



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за период обучения. Форма 

промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 

практических работ, обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины.  

Формы текущего контроля успеваемости: тестирование, устный опрос, 

доклады, выполнение практических работ.  

 
№ Наименование темы 

(раздела) 

Результаты 

обучения по 

дисциплине  

Формы контроля  

1.  Раздел 1. Основные 

понятия и терминология 

безопасности труда 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

Тестирование 

Устный опрос 

Дифференцированный зачет 

2.  Раздел 2. Идентификация 

и воздействие на человека 

негативных факторов 

производственной среды 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

Тестирование 

Устный опрос 

Выполнение практических работ 

Дифференцированный зачет 

3.  Раздел 3. Обеспечение 

комфортных условий для 

трудовой деятельности 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

Тестирование 

Устный опрос 

Выполнение практических работ 

Дифференцированный зачет 

4.  Раздел 4. Управление 

безопасностью труда 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Тестирование 

Устный опрос 

Выполнение практических работ 



 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 3.1 

Дифференцированный зачет 

 

  



 

Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала 

оценивания  

Критерии оценивания: 

- усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина 

усвоения); 

- умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения 

материала, точность и полнота воспроизведения учебного материала); 

- умение применять теоретические знания на практике. 

Шкала оценивания: 

Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который имеет знания 

основного материала, проявляет умение логично его излагать, хотя может 

допускать неточности в изложении материала, недостаточно правильные 

формулировки; умеет в целом применять полученные знания при выполнении 

типовых практических работ, хотя может испытывать затруднения при их 

выполнении.  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно 

усвоил программный материал, проявляет знание основной и дополнительной 

литературы, грамотно, логически стройно и аргументировано излагает материал, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В ответе тесно увязывается 

теория с практикой, при этом обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с практическими заданиями. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему 

программный материал, который излагает его грамотно и по существу, не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, не 

испытывает затруднений с ответами на вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 

  



 

Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на __________ учебный год по 

дисциплине ____________________________________________________  

 

В рабочую программу внесены следующие изменения:  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК 

_______________________________________________________  

 

«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  

 

Председатель ПЦК ________________ /___________________/ 

 


